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Señores
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL
Universidad Nacional de Colombia
La Sede


Referencia: Queja por presunto acoso laboral.


Respetados miembros:

De conformidad con lo previsto en la Ley 1010 de enero de 2006, y Resolución Rectoral 1010 de 2013, presento queja por presunto acoso laboral en contra del señor (a) _______________________

Hechos: 


Pruebas:


ANEXOS
Anexo los documentos relacionados en la queja como medios de prueba.

Atentamente,





NOMBRE COMPLETO
Cédula
Cargo
Dependencia
Teléfono
Correo electrónico
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